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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/580/2023, de 3 de mayo, por la que se efectia convocatoria publica
para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Ayudantes Facultativos,
Escala de Agentes Medioambientales, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn y se establece el procedimiento para su gestion y funcionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional decimonovena de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 7.2.k) de la citada Ley 7/2005, en relacién con el
articulo 1.aa) del Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de la Presidencia, esta Consejeria

DISPONE

Efectuar convocatoria publica para la constitucion de la bolsa de empleo temporal
del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales, de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el cual se regira por las siguientes:

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir la bolsa de empleo del Cuerpo
de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales, de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que se refiere el articulo 3 del Decreto 89/2004,
de 29 de julio, por el que se establece el operativo de lucha contra incendios forestales
de Castillay Leon.

Segunda.— Constitucion de las Bolsas de Empleo.

1.—La bolsa de empleo de este Cuerpo se constituira con aquellos aspirantes que
reunan los requisitos establecidos, presenten la solicitud de admisién y obtengan la
puntuaciéon minima necesaria tras el desarrollo del proceso selectivo en los términos
contenidos en la presente convocatoria, y conforme al orden de prelacion alli establecido.

2.—La no presentacion a la prueba de conocimientos prevista conllevara la exclusion
del proceso selectivo de acceso a la bolsa de empleo.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar la bolsa de empleo temporal, en el Cuerpo de Ayudantes
Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales, de la Administracién de la Comunidad
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de Castilla y Ledn deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciocho afios y, en su caso, no exceder de la edad
maxima de jubilacion.

c) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala de funcionario al que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase «B».
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En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Cuarta.— Formalizacion de la solicitud.

1.— Quienes deseen formar parte de estas bolsas de empleo deberan cumplimentar
la solicitud siguiendo las instrucciones que se acompanan como Anexo | y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn e iran dirigidas a la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio, como érgano gestor del procedimiento.

3.— La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente por via telematica.

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. La presentacion telematica de esta solicitud esta exenta del pago de
tasa.

Es necesario como requisito previo para la inscripcidon poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes pasos:

— Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» al que

se accede desde la pagina web https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleo-
publico/empleo-temporal.html

— Cumplimentado el formulario, se elegira la opciéon «GRABAR, FIRMAR Y
REGISTRAR» y se seguiran los pasos que se van indicando (comprobacion de
la solicitud y firma digital).

El proceso terminara cuando se obtenga el Recibo de Presentacion del Documento,
que se podra guardar y/o imprimir como justificante de la presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:
La presentacion de esta solicitud esta exenta del pago de tasa.

— Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» a

través del enlace https://empleopublico.jcyl.es/web/es/empleo-publico/empleo-
temporal.html

Cumplimentado el formulario, se elegira la opciéon «GRABAR 'Y GENERAR PDF».
— Debera firmar el formulario de solicitud y presentarlo, en cualquiera de las oficinas

de asistencia en materia de registros de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn que se relacionan en el siguiente enlace:
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https://www.jcyl.es/webl/jcyl/Portada/es/
Plantilla100DirectorioPortada/1248366924958/1279887997704/1144425291523/
DirectorioPadre

Igualmente podra presentarlo en cualquiera de los centros oficiales a los que se
refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse
en oficinas de correos, debera hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas
antes de ser certificadas.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes.

Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo unico (no son
validas las fotocopias).

4.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo uUnicamente promover su modificacion mediante escrito presentado al efecto
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.— El domicilio, el correo electrénico indicado, asi como los teléfonos que figuran
en la solicitud se consideraran los unicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en su consignacién, como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio o de los teléfonos consignados
en la solicitud.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 2°
de la Base Cuarta, el 6rgano gestor del procedimiento dictara resolucién aprobando las
listas de admitidos y excluidos, indicando el dia, hora y lugar de realizacién de la prueba
de conocimientos al que se refiere la base séptima, al menos con siete dias naturales de
antelacién a su celebracion.

2.— Los aspirantes excluidos podran formular reclamacién o subsanar la causa
de exclusion mediante la presentacion de la documentacion correspondiente con
anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio tedrico, pudiendo en su caso, realizarlo
condicionadamente.

Asimismo, podran realizar el ejercicio de forma condicionada aquellos aspirantes
que no figuren ni en las listas de admitidos ni de excluidos, previa acreditacion de haber
presentado la solicitud de participacion en plazo.

3.— Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en
condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo
de solicitud la peticién concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad
de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
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puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de Castilla y Ledn, notificando
personalmente a los interesados su decisiéon con antelacion a la fecha de realizacién
de las pruebas, y, debidamente anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma
prevista en base novena.

Sexta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador, titular y suplente, es el que figura en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla, Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de
15 de abiril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesarios para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal.

4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminaciéon. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5. Corresponde al Tribunal la aplicacién de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo objeto de convocatoria, el Tribunal
previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 10 dias a partir de la publicacién
de la presente, previa convocatoria del Presidente a los miembros del tribunal titular y
suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma conjunta.

7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio, C/ Rigoberto Cortejoso 14, 47014 — Valladolid.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

1.— El proceso selectivo consiste en la realizacion y superacién de una prueba
de conocimientos y en la valoracion de los méritos conforme al baremo previsto en el
Anexo lll de la presente convocatoria.
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2.— En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes el érgano gestor dictara resolucién aprobando las relaciones
de admitidos y excluidos del proceso, sefalando en este caso la causa de exclusion,
e indicando el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba tedrica obligatoria, con al
menos 7 dias naturales a su celebracion. La prueba de conocimientos se celebrara en
Valladolid.

3.— Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento uUnico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a su realizacion. La prueba
tedrica se describe en el Anexo Il de la presente convocatoria.

4 — El programa que rige esta prueba sera el establecido en la Resolucion de
30 de noviembre de 2022, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas vy
Atencién al Ciudadano, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes
Medioambientales, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n (B.O.C. y L.
n.° 337, de 12 de diciembre de 2022).

5.— Concluida la prueba tedrica, el Tribunal hara publica la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes en la misma junto con la puntuacion obtenida en la fase de
valoracion de méritos en los términos previstos en el Anexo Ill. Estos méritos se valoraran
de oficio por la Administracion.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de los aspirantes que, habiendo concurrido a la
realizacion del ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacién, la identificacion de
los aspirantes se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos de
su documento nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima.

6.— La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio obligatorio y en la fase de valoracion de méritos, una vez prorrateados al
40 y 60 por cierto respectivamente. Para determinar dicha cifra se aplicara la siguiente
formula: 10 (0,40 x ejercicio obligatorio/ puntuacion maxima ejercicio obligatorio + 0,60 x
puntuacion méritos/puntuacion maxima fase méritos). Las puntuaciones se redondearan
al alza en el tercer decimal.

Conforme a la puntuacion total obtenida, el Tribunal elevara al érgano gestor relacion
de integrantes de la bolsa ordenados en funcion de dicha puntuacion. Para formar parte de
dicha bolsa los aspirantes habran de obtener, tras la calificacion de la prueba obligatoria
y la valoracioén de los méritos, una puntuacion total de 3 puntos.

7.—Alavista de la propuesta del Tribunal calificador, la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio dictara Orden por la que aprueba la Bolsa de Empleo
Temporal del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales,
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Dicha Orden se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn e indicara el momento
en que la bolsa se pondra en funcionamiento dejando sin efecto la bolsa de empleo de
este cuerpo que se encontrara en funcionamiento anteriormente. Contra la misma se
podra interponer los Recursos Administrativos y Jurisdiccionales que proceda.
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Octava.— Gestion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Constituida la Bolsa de Empleo Temporal del Cuerpo de Ayudantes Facultativos,
Escala de Agentes Medioambientales, de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, la gestion de la misma correspondera a la Secretaria General de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, conforme a las siguientes reglas:

1. Una vez obtenida la autorizacion conjunta de las Consejerias de Presidencia y de
Economiay Hacienda para el nombramiento de funcionario interino, el rgano competente
procedera al lamamiento en funcion del orden de prelacion establecido en la bolsa.

2. Atendiendo a la propia naturaleza y circunstancias que concurren en un operativo
de emergencias como el de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales y debido a
la complejidad e inmediatez en la toma de decisiones que se precisa en la direccion y
gestion del conjunto de medios humanos y materiales que se integran en el Operativo,
no procedera el llamamiento de aquellos candidatos que, a la entrada en vigor de la
presente Bolsa, mantengan una relacion funcionarial o laboral con la Administracion de
Castilla y Ledn, en cualquier cuerpo, escala, especialidad o competencia funcional del
operativo para la prevencion y extincion de incendios forestales.

Dichos candidatos pasaran, de oficio, a la situacion de suspenso en bolsa,
permaneciendo en ella, en el mismo orden de prelacién, hasta que proceda de nuevo su
alta, en los términos previstos en la presente convocatoria.

3. El llamamiento se realizara para un puesto de trabajo concreto e identificado
mediante correo electrénico dirigido a la cuenta designada por el candidato en su solicitud.
Dicho candidato contara con un plazo de 24 horas para contestar a dicho llamamiento,
que debera realizar en los términos exactos que se le indiquen. Transcurrido dicho plazo
sin que el candidato conteste expresamente en la forma indicada se entendera que
renuncia al puesto ofrecido.

4. En el supuesto que el candidato no hubiere designado una cuenta de correo
electronico para proceder a su llamamiento, este se realizard mediante llamada telefonica
el numero consignado a tal efecto en su solicitud. No contestada la llamada, se repetira la
misma por dos veces con un intervalo de dos horas. Intentado el lamamiento sin verificarse
en los términos expuestos, se tendra por realizado, y se procedera al llamamiento del
siguiente candidato en el orden de prelacion de la bolsa de empleo.

Los integrantes de la bolsa de empleo estan obligados a comunicar al érgano gestor
cualquier variaciéon en su domicilio, direccion de correo electrénico o teléfono sefialados
en su solicitud.

5. La no aceptacion o la renuncia a un puesto de trabajo ofertado, formulada
expresamente o no presentandose a tomar posesion en el plazo establecido, supondra la
baja definitiva en la bolsa de que se trate, salvo causa justificada.

Asimismo, la renuncia del funcionario durante la vigencia de su nombramiento
supondra la baja definitiva y total en la bolsa de empleo como integrante.

6. Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la bolsa de empleo
correspondiente:

a) La enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la
misma, entre la que se incluye la incapacidad temporal derivada de situaciones
de embarazo.
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b) El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

c) Mantener una relacién de empleo previa, de caracter temporal, con la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn. A estos efectos, se entendera
que se mantiene la relacion de empleo durante los correspondientes periodos de
suspension del contrato por baja en campana.

d) Eldisfrute de los permisos de maternidad y paternidad, tanto por naturaleza como
por adopcidn o acogimiento, siempre que el candidato opte por la no aceptacién
del llamamiento ofertado. En el caso de que el candidato opte por la aceptaciéon
del puesto de trabajo ofertado se procedera a la formalizacion del contrato,
previa superacion del preceptivo reconocimiento médico, si bien el desempeno
efectivo del puesto de trabajo quedara condicionado a la finalizacién del periodo
de baja por maternidad o paternidad o, con anterioridad si el candidato lo solicita,
respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto
fijado para la madre. En todo caso, la aceptacion del llamamiento solo sera
posible cuando de la duracién prevista del contrato se deduzca la posibilidad real
de incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.
Acordada la suspension, esta se llevara a efecto en todas las Bolsas de empleo
del Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales en que el
candidato figure inscrito.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién en la bolsa de empleo
el interesado debera comunicar al 6rgano gestor, en el plazo de 7 dias habiles, tal
circunstancia y solicitar el alta en la bolsa de que se trate en las mismas condiciones
y orden en que se encontraba con anterioridad a la suspension. El incumplimiento de
esta obligacion implicara la pérdida del orden en la bolsa de empleo y determinara la
incorporacion a la bolsa en el ultimo lugar de prelacion, con efectos desde la fecha de la
solicitud.

7. Previamente a la toma de posesion del funcionario nombrado, este debera
acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos establecidos para el acceso
al cuerpo objeto de la convocatoria.

8. Durante la vigencia de la bolsa de empleo el nombramiento como funcionario
interino por un periodo inferior a 180 dias dara lugar, una vez formalizado el cese, al retorno
del candidato a la bolsa en el mismo orden de prelacion que tuviere con anterioridad.
Cuando el nombramiento o la suma de varios de ellos derivada de esta misma bolsa
superen dicha duracion, y siempre que aquélla continde en vigor, el cese del integrante
supondra el retorno a la bolsa de empleo en el ultimo lugar de prelacion.

Novena.— Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
la convocatoria del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de
caracter general de utilidad para los interesados, se facilitara en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn

(https://empleopublico.jcyl.es).
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La informacién estara asimismo disponible en el Servicio telefénico de Informacion y
Atencién al Ciudadano 012 0 983 327 850 (teléfono gratuito si se dispone de tarifa plana).

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.2y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Consejeria de la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 3 de mayo de 2023.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: JEsUs JuLio CARNERO GARCIA
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ANEXO |

Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:
Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn con certificado digital/DNI electrénico.

CONVOCATORIA:
Convocatoria: elegir la bolsa en la que quiere participar.

Fecha de publicacion: este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informacién del apartado anterior con la fecha de publicacion de la orden de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Tipo de acceso: seleccionar turno libre.
Provincia de examen: seleccionar Valladolid.
Idioma: estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: si procede se cumplimentara con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacion: Si lo precisa seleccione la peticion concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus
necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafo de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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ABONO DE TASAS:

Exencion/Bonificacion de tasas:

En el apartado «Abono de tasas» se consignara «Exencion por convocatoria»
Cadigo del modelo 046:

Se dejara en blanco

Importe de la tasa:

Se cumplimentara automaticamente.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccion completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: se consignara el pais expedidor de la titulacién académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacién o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.

Poseo otro titulo (especificar): en este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):
Estara activo en su caso.
CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacion personal — nivel de renta - titulacién
—discapacidad - familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe sefalar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacion indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condiciéon de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administracion en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.

CV: BOCYL-D-05052023-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 5 de mayo de 2023 Pag. 24

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULAR
Presidente: David Villada Rojo Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes).
Secretaria: Rebeca Marin Aguado. Cuerpo de Letrados.
Vocal: Luis Hurtado Vergara. Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Forestales).

Vocal: Isabel Manzano Gil Cuerpo de Ayudantes Técnicos Facultativos (Agentes Medio
Ambientales).

Vocal: Yolanda Fernandez Jiménez. Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Forestales).

SUPLENTE

Presidente: José Maria Feliz de Vargas Pereda. Cuerpo de Ingenieros Superiores
(Montes).

Secretaria: Marta Sastre Arenal. Cuerpo Superior de la Administracion.
Vocal: Ana Maria Blanco Garcia. Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes).

Vocal: Diego Burgos Egia. Cuerpo de Ayudantes Técnicos Facultativos (Agentes Medio
Ambientales).

Vocal: Félix Centeno Robles. Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Forestales).
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ANEXO ll1I

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una prueba de conocimientos y de una fase de
valoracién de méritos.

|.— Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, a resolver
en un tiempo maximo de 40 minutos, basado en el programa que rige la convocatoria
del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de
Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales, de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn aprobada por Resolucion de 30 de noviembre de 2022, de
la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, (BOCyL n°337,
de 12 de diciembre de 2022).

Ademas, los cuestionarios incluiran 3 preguntas de reserva para el supuesto de
posibles anulaciones. Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas
que sean objeto de anulacion.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas del test tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con una décima parte del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos. El tribunal establecera la
calificacion minima para entender superado este ejercicio, decision que habra de tomarse
con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

Il.— Fase de valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la prueba de conocimientos
conforme al baremo siguiente:

Por cada ejercicio eliminatorio superado en el proceso selectivo de acceso al Cuerpo
de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes Medioambientales convocado mediante
la Orden PRE/674/2020, de 20 de julio, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala
de Agentes Medioambientales, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(B.O.C. y L. 28-07-2020), hasta un maximo de 30 puntos:

» Por la aprobacién del primer ejercicio: 10 puntos
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» Por la aprobacion del primer y segundo ejercicio: 20 puntos

* Por la aprobacién del primer, segundo y tercer ejercicio: 30 puntos.
La puntuacion final se prorrateara hasta un maximo de diez puntos.
Ill.— Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase del ejercicio obligatorio y en la fase de valoracion de méritos, una vez prorrateados
al 40 y 60 por cierto respectivamente.

Para determinar dicha cifra se aplicara la siguiente formula: 10 (0,40 x ejercicio
obligatorio/ puntuacion maxima ejercicio obligatorio + 0,60 x puntuacion meritos/
puntuacion maxima fase méritos). Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer
decimal.

IV.— Criterios de desempate.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.— Mayor puntuacioén en la fase de méritos.
2°.— Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
3°.— Mayor tiempo de servicios prestados en el cuerpo objeto de la convocatoria.

4° — Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracién de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

5° — Antigliedad total en la Administracion Publica.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante la Resolucién de 3 de febrero de 2023, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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